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Renteninformation
sind deine Daten liickenlos?

Die Renteninformation hilft dir einen
klaren Uberblick Uber deine zukunftigen
Rentenanspriche zu bekommen und zu
verstehen, wie die Berechnung
funktioniert.

Prufe regelmdfRig deine
Renteninformation, um sicherzustellen,
dass dein Rentenanspriiche volisténdig
sind und ob du zusatzlichen
Vorsorgebedarf hast.

campass
SIEMENS Campus Kompass

campass ist eine Viva Engage Gruppe zum
Austausch von aktuellen Themen, die den
Siemens Betrieb Erlangen G betreffen. |hr
findet dort Infos und Neuigkeiten rund um
den neuen Campus in Erlangen.

In dieser Gruppe bekommst du
Informationen, Tipps und praktische Dinge
des taglichen Bedarfs - angefangen bei
Lagepldnen, Parkplatzen, Kantinen, und
Sozialthemen, Uber Hinweise zu aktuellen
Entwicklungen am Standort, bis hin zu
Informationen zum Umzug nach Erlangen fur
die neuen Kollegen aus Moorenbrunn.
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DIIT
Stellenabbau

Auf dieser Intranet-Seite findest du
alle wichtigen Informationen,
Unterstlitzungsangebote und Kontakte.

Im unteren Bereich der Seite sind die
finanziellen Konditionen aufgefuhrt far:

e Altersteilzeit (ATZ)
e Aufhebungsvertrag_(AHV)
e vorgezogene Beendigung_(vB)

Solltest du ein Angebot erhalten, nimm
dir in Ruhe Zeit zu Uberlegen, ob diese
Verdnderung zu deiner persdnlichen
Lebensplanung passt.

Das Angebot ist ein freiwilliges
Angebot des Arbeitgebers und kann
angenommen oder abgelehnt werden
- je nachdem ob es in deine
Lebensplanung passt oder nicht.

Es gibt keine Verpflichtung das
Angebot des Arbeitgebers
anzunehmen!


https://siemens.sharepoint.com/sites/Transformationsbegleitung-Restrukturierung/SiteAssets/SitePages/TopicHome(1)/Onepager_ATZ.pdf?web=1
https://siemens.sharepoint.com/sites/Transformationsbegleitung-Restrukturierung/SiteAssets/SitePages/TopicHome(1)/1916674935Onepager_AHV-ohne-beE.pdf?web=1
https://siemens.sharepoint.com/sites/Transformationsbegleitung-Restrukturierung/SiteAssets/SitePages/TopicHome(1)/1679998021Onepager_vB.pdf?web=1

Schwerbehinderung
Schutz vor Kiindigung?

Der besondere Kundigungsschutz fur
Schwerbehinderte und Gleichgestellte
wirkt nur wenn der Arbeitgeber Uber den
Status des Mitarbeiters informiert ist.

Wenn ein Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
eine Schwerbehinderung erst nach
Zugang einer Kundigung mitteilt, muss die
Information an den Arbeitgeber innerhalb
von 3 Wochen nachgereicht werden, sonst
ist der Kundigungsschutz verwirkt (§4
KSchG). Und wer einen Antrag auf
Feststellung des Grades der Behinderung
gestellt hat, geniel3t ab Antragsstellung
denselben Schutz, auch wenn Uber den
Fall noch nicht entschieden wurde.

Bei den Abfindungsangeboten im Rahmen
von Restrukturierungen gibt es Ubrigens
zusatzliche Ausgleichszahlungen fur
Schwerbehinderte und Gleichgestellte !

Bei Fragen zur Schwerbehinderung kénnt ihr euch jederzeit
an den Schwerbehindertenvertreter vor Ort wenden

SBV NbgM SBV ErIG

Krank im Urlaub
was ist zu tun ?

Niemand wunscht sich das, aber es kann
jeden treffen: Eine Erkrankung wé&hrend
des Urlaubs.

Was ihr wissen solltet:

« Krankheitstage im Urlaub mussen nicht
als Urlaubstage gezdhlt werden

+ Arztliche Bescheinigung sind ab dem
ersten Krankheitstag erforderlich

« Unverzugliche Meldung der
Arbeitsunfdhigkeit beim Arbeitgeber

Wichtig !

« Arzt aufsuchen, Krankschreibung
einholen und bei der FUhrungskraft
umgehend einreichen

Wir winschen Euch einen schénen Urlaub.

Bleibt gesund!

V.i.S.d.P.: Partnerim Betrieb e.V.
Poppenreutherstr. 175b
90765 Fiirth

Elderly Care

wenn die Eltern Hilfe brauchen

Du kannst dich mit deiner dienstlichen
E-Mail-Adresse persénlich bei famPlus
registrieren.

Auf dieser Plattform gibt es hilfreiche
Fachinformationen, Checklisten zum
Ausdrucken, nutzliche Tools, Tipps sowie
eine Angebotssuche.

AuRerdem bietet famPlus ein
kostenfreies Vortragsprogramm rund
um das Thema Pflege an. Unabhdngig,
ob Du Dich bereits in einer
Pflegesituation befindest oder einfach
gut informiert dem Leben einen Schritt
voraus sein willst. Sachkundige
Fachleute stehen Dir zur Seite.

Bei Fragen kannst Du Dich telefonisch
oder per Mail an famPlus wenden:
Tel: 089-8099027-00 oder
info@famplus.com



https://www.famplus.de/gast/register

